職務経歴書

20××年×月×日現在

氏名：○○　○○

【要約】

大学卒業後、株式会社○○に入社し、治験コーディネーターとして■施設にて依頼者、ＣＲＯと連携をしながら治験進行サポートをしてまいりました。その後、株式会社●●にて、臨床開発部にて施設選定から治験終了手続きまでの業務を行ってきました。現在までに、治験実施計画書や治験総括報告書、申請資料の作成、新人教育も担当しております。

【職務内容詳細】

	期間/企業/雇用形態
	職種/担当領域
	業務内容

	20××年×月～20××年×月
【企業】
株式会社●●
【雇用形態】

派遣社員
　
	【職種】

臨床開発モニター

【部署】

臨床開発部

【担当品目】

抗悪性腫瘍剤
【獲得症例数および担当施設数】
第Ⅲ相


契約症例数の■％組入れ

○○症例/○○症例（△施設担当）

長期試験


契約症例数の■％組入れ

○○症例/○○症例（△施設担当）


	【主業務】

抗悪性腫瘍剤　臨床試験（第Ⅲ相、長期試験）
初回申請、契約、IRB対応、スタートアップミーティング、治験薬交付、適格性の確認、原資料の直接閲覧、治験実施計画書遵守状況確認、ワークシートと症例報告書記載内容の整合性確認、症例報告書の回収と点検などのモニタリング業務、担当症例の進捗管理、重篤な有害事象対応、各種書類作成および点検、社内監査対応、必須文書SDV、モニタリング報告書作成、EDC英語様式対応、OJTを通じた新人教育。



	20××年×月～20××年×月
【企業】

○○株式会社
【雇用形態】

正社員


	【職種】

治験コーディネーター

【部署】

治験管理部

【治験実績】

主担当■施設

副担当■施設
	被験者への治験内容説明、ケア、ならびに相談への対応、治験責任医師からの指示の実行、症例報告書と原資料との整合性のチェック・管理、治験開始前の資料作成、関連部門との連絡・調整、症例登録、有害事象への対応、治験責任医師・分担医師との調整・報告、モニター対応、症例報告書作成時のサポート、モニタリング・監査対応、新人教育。


【OA経験】
· Word／文書作成全般。契約書類作成などにて使用。

· Excel／データ表作成、売上表作成等。

· PowerPoint／スタートアップミーティング資料作成等で使用。
· Outlook／通常業務にて使用。
· DDワークス／モニタリング報告書作成にて使用。
· EDC／RAVE
【自己ＰＲ】
CRAであれば医師問い合わせ、症例組み入れ、逸脱防止策、重篤有害事象発生時の対応、CRF回収作業等
DMであればこれまで経験している業務範囲と裁量等
以上[image: image1][image: image2][image: image3]









業務内容は、取扱い業務範囲などがわかるようになるべく詳細に、明記しましょう。








日々の業務の中で心がけていることや、成功体験を具体的に書きましょう。























あまり、限定せずに簡潔に！
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